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 S T A T U T 
ZAJEDNICE TEHNIČKE KULTURE

GRADA POŽEGE
Požega, rujan 2015. g.
Na temelju članaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i članaka 5.,  6., 25. i 28. Zakona o tehničkoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.), Skupština Zajednice tehničke kulture Grada Požege (u daljnjem takstu: Zajednica) na sjednici održanoj u Požegi 22. rujna 2015. godine u Požegi donosi
S T A T U T

ZAJEDNICE TEHNIČKE KULTURE GRADA POŽEGE
I  TEMELJNE ODREDBE
Članak 1.

Statut Zajednice tehničke kulture Grada Požege propisuje i uređuje naziv, sjedište i područje na kojem Zajednica djeluje, njeno zastupanje, ciljeve, zadatke, te djelatnosti i način djelovanja kojima se zadani ciljevi ostvaruju, kao i javnost rada, članstvo u Zajednici, visinu i način plaćanja članarine, te prava i obveze, kao i stegovni postupak u vezi odgovornosti članova Zajednice, unutarnje ustrojstvo, popis imovine, te način upravljanja imovinom, kao i način stjecanja imovine, raspolaganje s eventualnom dobiti Zajednice, prestanak Zajednice i druga pitanja važna za njen rad, odnosno opća pravila kojima se članovi Zajednice dragovoljno podvrgavaju radi zaštite i promicanja zajedničkih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti. 
Članak 2.
Zajednica tehničke kulture Grada Požege je nestranačka, nevladina i neprofitna zajednica udruga tehničke kulture i drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe tehničke kulture, a predstavljaju članice Zajednice tehničke kulture Grada Požege. 
Zajednica tehničke kulture potiče, promiče i skrbi se o razvitku tehničke kulture na području Grada Požege i omogućuje ostvarivanje zajedničkih potreba i interesa udruga tehničke kulture zbog kojih se u nju udružuju, zatim usklađenje djelovanja udruga tehničke kulture i gradskih strukovnih saveza udruga tehničke kulture, a osobito radi na ostvarivanju programa javnih potreba tehničke kulture.
Djelatnost koju obavlja Zajednica tehničke kulture Grada Požege je od značaja za razvitak i promicanje tehničke kulture i predstavlja osnovni cilj u ostvarenju vrijednosti koje promiče Zajednica.

Članak 3.
Puni naziv pod kojim Zajednica djeluje kao pravni subjekt glasi: ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE GRADA POŽEGE, a skraćeni naziv glasi ZTK GRADA POŽEGE.
Sjedište Zajednice je u Požegi, Stjepana Radića 3. Zajednica djeluje na području Grada Požege i na području cijelog teritorija Republike Hrvatske. Ime Zajednice upotrebljava se na hrvatskom jeziku, a može se prevesti na strani jezik uz istovremeno pisanje imena Zajednice i na hrvatskom jeziku.
Članak 4.

Zajednica tehničke kulture Grada Požege je neprofitna udruga koja ima sva svojstva pravne osobe temeljem propisa i zakona koji djeluju na teritoriju Republike Hrvatske.
Zajednica tehničke kulture Grada Požege kao pravna osoba upisana je u registar udruga Ureda državne uprave Požeško-slavonske županije, nadležnim za vođenje registara udruga i tehničku kulturu. 

Članak 5.
Zajednica tehničke kulture Grada Požege ima svoj znak i zastavu.
Znak Zajednice istovjetan je znaku Hrvatske zajednice tehničke kulture i predstavlja prozirnu kocku s jasno iscrtanim vanjskim i unutarnjim bridovima crnom bojom, s crvenom kockicom u sredini koju omeđuju crno iscrtani unutarnji bridovi kocke u kojoj se kockica nalazi, te se ovaj znak koristi u skladu s potrebama, kao logotip, te u skladu sa svojom namjenom, sadržajem i izgledom. 

Zastava Zajednice je istovjetna zastavi Hrvatske zajednice tehničke kulture i to tako što je bijele boje sa znakom opisanim u st. 2. ovog članka i slovolikom u koji je upisan tekst ''Zajednica tehničke kulture Grada Požege'' crnim štampanim slovima.
Članak 6.
Zajednica tehničke kulture Grada Požege ima svoj pečat. 
Pečat Zajednice je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kružnice ispisan je tekst ''ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE GRADA POŽEGE'', a u sredini kruga je znak Zajednice. 

Članak 7.
Zajednicu tehničke kulture Grada Požege predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik  i tajnik Zajednice. 
Članak 8.

Zajednica tehničke kulture Grada Požege je članica Hrvatske zajednice tehničke kulture. 

Zajednica ima pravo dragovoljno se udruživati u druge zajednice čiji su ciljevi i djelatnost promicanje tehničke kulture, a koji ciljevi i djelatnosti se podudaraju s njenim ciljevima i djelatnosti, ako bi to udruživanje pridonijelo postizanju ciljeva Zajednice i unapređenju rezultata što je sve propisano ovim Statutom. 

Pismenu odluku o članstvu u nekoj drugoj zajednici ili savezima udruga zajednica, kao i pisanu odluku o istupanju iz članstva u nekoj zajednici ili savezu udruga zajednica donosi na Skupštini Zajednice na prijedlog Upravnog odbora.

II  CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI ZAJEDNICE
Članak 9.
Ciljevi Zajednice jesu:

· razvijanje i promicanje tehničke kulture u Republici Hrvatskoj;

· jačanje prepoznatljivosti i podizanje javne svijesti o značaju tehničke kulture u društvu;

· omogučavanje i/ili unaprjeđenje cjeloživotnog učenja i obrazovanja svih dobnih skupina u području tehničke kulture, poglavito izvannastavnih i izvanškolskih aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i mladih;

· omogućavanje i/ili unaprjeđenje uključivanja socijalno ugroženih i marginaliziranih skupina uključujući osobe s posebnim potrebama u aktivnosti tehničke kulture,  poglavito u izvannastavne i izvanškolske aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i mladih iz tih skupina;

· pridonošenje razvoju svojih članica te zastupanje njihovih prava i interesa;
· sudjelovanje u izradi javnih politika vezanih uz tehničku kulturu i civilno društvo;
· pridonošenje prepoznatljivosti i vidljivosti postignuća tehničke kulture u inozemstvu.
Zajednica sukladno ciljevima djeluje na područjima:
· tehnička kultura,
· obrazovanje, znanost i istraživanje
· međunarodna suradnja
· zaštita i spašavanje.

Članak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica provodi sljedeće djelatnosti:
· predlaže, usklađuje, provodi i prati programe javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi koji se provode u Hrvatskoj i inozemstvu te utvrđuje smjernice za planiranje tih programa;

· prati, potiče i podupire razvoj svojih članica, sudjeluje u njihovim aktivnostima, posebno u onima koje se odnose na izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje djece i mladih, cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih i popularizaciju tehničke kulture, te ih uključuje u provedbu svojih aktivnosti;

· vođenje i izvedba programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehničkoj kulturi
· suradnja s poslovnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucijama na području tehničke kulture,

· suradnja s gospodarskim i drugim čimbenicima, znanstvenim ustanovama, školama i državnim tijelima,

· usklađivanje aktivnosti zajednica i nacionalnih saveza udruga tehničke kulture na ostvarivanju svekolikog razvitka tehničke kulture i drugih zajedničkih potreba i interesa,

· promicanje i provedba stručnog rada u tehničkoj kulturi i osposobljavanje djelatnika i voditelja u tehničkoj kulturi putem savjetovanja, tečajeva, seminara, škola i sličnih oblika,

· ustrojavanje i izvedba tehničkog opismenjavanja, izvanškolskih programa tehničkog,  tehnološkog, informatičkog i gospodarskog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja građana, a posebice nacionalnih izvanškolskih programa i sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima djece i mladeži u tehničkom, informatičkom, gospodarstvenom, prirodoslovnom i srodnim područjima primjerenim edukacijskim pristupom,

· ustrojavanje i izvedba nacionalnih (državnih) smotri, susreta, natjecanja, izložbi,  stručnih ekskurzija i sličnih kompleksnih priredbi,

· predavanja, izložbe i drugi oblici popularizacije znanstvenih, tehničkih i tehnoloških dostignuća i promidžbe njihovih stvaralaca;

· poticanje i pomaganje osnivanja novih udruga, zajednica i saveza tehničke kulture,
· poticanje i skrb o istraživačko-razvojnom radu u tehničkoj kulturi;
· izgradnja i razvoj informacijskog sustava tehničke kulture te vođenje evidencija od vlastitog interesa i interesa za Republiku Hrvatsku, koji su joj povjereni zakonom;

· javno dodjeljuje nagrade istaknutim pravnim i fizickim osobama u tehničkoj kulturi;
· surađuje s ministarstvima, agencijama, obrazovnim, znanstvenim i drugim javnim ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne (regionalne) uprave, poduzetnicima te organizacijama civilnoga društva;

· sudjeluje u radu državnih savjetodavnih tijela, radnih skupina, povjerenstava i slicno;
· obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom o tehničkoj kulturi.
Članak 11.

Zajednica može radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz provedbu programa od interesa za opće dobro, neposredno obavljati gospodarske djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Zajednica može provoditi sljedeće gospodarske djelatnosti:

· obavljanje općih administrativnih i računovodstvenih poslova za udruge članice;

· organiziranje i provođenje izvanškolskih programa odgoja i obrazovanja u tehničkoj kulturi;

· najam prostora i opreme;
· izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektroničkih publikacija iz područja izvanškolskog odgoja i obrazovanja u području tehničke kulture, popularizacija tehničke kulture i slično;

· usluge marketinga.
Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari višak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isključivo za provedbu i unaprjeđenje djelatnosti Zajednice u skladu s ciljevima utvrđenim Statutom.

Zajednica može radi ostvarivanja ciljeva i zadaća utvrđenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o čemu odlučuje Skupština.
III   JAVNOST RADA

Članak 12.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se:
· pravodobnim i istinitim izvještavanjem članstva i nadležnih tijela o radu Zajednice i o značajnim događanjima,
· objavom na internetskim stranicama Zajednica,

· izdavanjem publikacija Zajednice,

· javnim priopćavanjem ili 

· na drugi prikladan način

IV ČLANSTVO, PRAVA I OBVEZE, TE STEGOVNA ODGOVORNOST

Članak 13.

U Zajednicu tehničke kulture Grada Požege članice i članovi pristupaju dragovoljno. 
Članicama Zajednice, pod uvjetima iz ovog Statuta, mogu postati samo pravne osobe navedene u čl. 2. ovog Statuta i to: 

a) udruge tehničke kulture,

b) gradski strukovni savezi udruga tehničke kulture i pravne osobe koje ostvaruju programe tehničke kulture u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi.

U Zajednicu se može udružiti svaka udruga tehničke kulture i gradski strukovni savez udruga tehničke kulture s područja grada Požege, koji su osnovani i ustrojeni u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi. 

Članovima Zajednice mogu postati građani i pojedinci koje Skupština Zajednice temeljem Pravilnika o nagradama, priznanjima i počasnim zvanjima proglasi počasnim predsjednikom, počasnim odnosno zaslužnim članom ili podupirućim članom Zajednice, s tim što takvi članovi nemaju prava glasa na Skupštini Zajednice. 
Članak 14.
Članstvo u Zajednici može biti redovno, podupiruće i počasno.

Redovni članovi Zajednice su udruge tehničke kulture, klubovi i društva u koje se građani dragovoljno udružuju na području grada Požege.

Redovni članovi Zajednice prihvatili su Statut i opće akte Zajednice.

Podupirućim članom može postati svaka fizička ili pravna osoba koja svojim aktivnim sudjelovanjem u radu Zajednice doprinosi ostvarivanju ciljeva Zajednice. 

Podupirući članovi sudjeluju u radu Zajednice, ali su bez prava glasa.

Svaku pravnu osobu koja ima uvjete da postane redovnim članom, koja je suglasna s politikom, vizijom i Statutom Zajednice te koja dostavi pristupnicu i plati članarinu, prvo se prima u podupiruće članstvo na rok od najmanje dvije godine. 

Zajednica ima pravo tražiti od podupirućih članova izvještaj o radu kako bi se mogao pratiti njihov rad i doprinos Zajednici. 

Zajednica ima ovlasti pratiti pridržava li se podupirući član pravila ponašanja Zajednice.

Počasnim članom može postati svaka fizička i pravna osoba koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva Zajednice. 

Mišljenje o prijamu u svaki oblik članstva, kao i o prestanku članstva daje Upravni odbor, a odluku donosi Skupština.

Prava i obveze članova, način podnošenja zahtjeva za članstvo, dokumenti potrebni za podnošenje zahtjeva za članstvo i druga pitanja detaljnije su razrađena u Pravilniku o članstvu.

Članak 15.

Udruge tehničke kulture i savezi tehničke kulture koji se žele udružiti u Zajednicu i postati njenom članicom moraju ispuniti i priložiti slijedeće:

a) odluku ovlaštenog tijela o udruživanju udruge ili saveza u Zajednicu,

b) preslik rješenja o registraciji,

c) preslik statuta ovjerenog od nadležnog državnog tijela za registraciju,

d) vjerodajnice dva zastupnika i dva zamjenika zastupnika u Zajednici,

Članak 16.

Prava i obveze punopravne članice Zajednice, pravna osoba stječe donošenjem pisane odluke o prijemu u članstvo koju donosi Skupština Zajednice. 
Nakon donošenja odluke iz st. 1. ovog članka, Skupština izdaje odluku o prijemu u članstvo pravnoj osobi i upisuje je u Matičnu knjigu Zajednice kao punopravnog člana. 

Članak 17.
U Zajednici se osiguravaju prava i obveze, te odgovornosti članica Zajednice sukladno njihovom učlanjenju. 
Članak 18.
Prava i obveze svih članica Zajednice tehničke kulture Grada Požege jesu:
a) skrbiti o razvitku i promicanju tehničke kulture na području Grada Požege,

b) aktivno sudjelovati u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice, zajedničkih potreba i interesa u stvaralaštvu i rješavanju drugih pitanja od zajedničkog interesa,

c) zajedničko djelovanje na tehničkom odgoju i obrazovanju mladih, te poticanju tehničkog stvaralaštva mladih, 

d) predlaganje mjera i aktivnosti radi što učinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća Zajednice, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice,

e) zalaganje za potporu u vlastitoj djelatnosti, radu i području,

f) dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice,

g) pridržavanje Statuta Zajednice i drugih akata koji uređuju djelokrug Zajednice, a posebno Etičkog kodeksa Hrvatske zajednice tehničke kulture i pravila rada i ponašanja u području tehničke kulture u kojem djeluju,

h) odgovorno provođenje odluka i zaključaka tijela Zajednice i preuzetih obveza,

i) uporaba imovine i stručne pomoći Zajednice u skladu s odlukama njenih tijela,

j) stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

k) čuvanje, podizanje i zaštita ugleda i interesa Zajednice, te

l) uredno plaćanje članarine, s tim što će Upravni odbor Zajednice donijeti Odluku o  visini članarine.
Udruge tehničke kulture i gradski savezi tehničke kulture imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i ostvarivanju programa javnih potreba grada u tehničkoj kulturi čiji je Zajednica nositelj. 

Članak 19.

Članovi Zajednice i članice Zajednice odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenim  Zakonom o tehničkoj kulturi, Statutom, Etičkim kodeksom  ili drugim aktima.

Članak 20.

Članice Zajednice podliježe stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaće zbog kojih je Zajednica osnovana, kada teže povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice, aktima i odlukama Skupštine i drugih tijela Zajednice, kada svojim djelovanjem nanese težu štetu interesima i ugledu Zajednice te kada ne ispuni svoje obveze u snošenju troškova zajedničkog djelovanja, uporabe imovine i usluga Zajednice.

Članak 21.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na članicu Zajednice su:
1. opomena,

2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija),

3. isključenje iz članstva Zajednice.
Izricanju stegovnih mjera može prethoditi upućivanje pisanog upozorenja članici.
   Članak 22.

Opomena je najblaža stegovna mjera, koja se izriče ako članica:
1.
teže povrijedi Statut i odredbe općih akata Zajednice;

2.
svojim djelovanjem nanese težu štetu interesima i ugledu Zajednice;

3.
ne provodi odluke Skupštine i zaključke tijela Zajednice i djeluje protivno njima;

4.
ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;

5.
nakon upozorenja ne uskladi svoje ponašanje s aktima i odlukama Zajednice.
Odluka o izricanju opomene obvezno sadrži:
1.
popis nedostataka u radu članice s razlozima zbog kojih je opomena izrečena;

2.
utvrđenu odgovornost i što članica treba poduzeti, te

3.
rok u kojem članica ima poduzeti korake iz točke 2. i o tome izvijestiti Upravni odbor.

Opomenu izriče Upravni odbor Zajednice.
Članak 23.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice izriče se članici koja nakon izricanja opomene ne ukloni nedostatke i ne prekine ponašanje zbog kojega je opomenuta i ugrozi ostvarivanje programa Zajednice.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje dok članica ne ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze zbog čijeg je nepoštivanja izrečena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlučivanju tijela Zajednice, te u programima i manifestacijama koje priprema i izvodi Zajednica ili drugi priređivači za koje Zajednica odabire sudionike.

Članica kojoj je izrečena suspenzija ima pravo žalbe Skupštini Zajednice. Žalba se podnosi u roku od 15 dana po primitku odluke, a Skupština se o njoj mora očitovati u prvom redovitom ili u izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri mjeseca od zaprimanja žalbe.

Članak 24.

Isključenje iz članstva najteža je i krajnja stegovna mjera koja se članici može izreći zbog:
1. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Zajednice;

2. nanošenja teške štete interesima i ugledu Zajednice;

3. nanošenja materijalne štete Zajednici i njezinim članicama.

Odluku o isključenju iz članstva donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora. Prijedlog za isključenje je utvrđen kada predlagatelj pruži iscrpno obrazloženje i nepobitne dokaze da su nastupili uvjeti iz prethodnog stavka te ako se za nju izjasne dvije trećine ukupnoga broja članova Upravnog odbora.

Skupština odluku donosi tajnim glasovanjem dvotrećinskom većinom ukupnoga broja članova. Odluka Skupštine o isključenju je konačna.

Članak 25.

Članstvo u Zajednici prestaje:
a) odlukom članice Zajednice o razdruživanju,

b) brisanjem članice Zajednice iz članstva,

c) isključenjem iz članstva u Zajednici,
d) privremenim isključenjem
Do prestanka članstva odlukom o razdruživanju dolazi na vlastiti zahtjev članice u trenutku prijama vjerodostojne odluke tijela članice ovlaštenog njenim Statutom.

Brisanjem članstvo prestaje uslijed neplaćanja do kraja prvog tromjesečja tekuće godine, odnosno kada tijelo državne uprave nadležno za registraciju izda članici Zajednice rješenje o brisanju iz registra, odnosno prestanku, kada je članici sudskom odlukom izrečena zabrana djelovanja i u drugim slučajevima predviđenim zakonskim propisima.

Do prestanka članstva u Zajednici dolazi i ukoliko protekne dvostruko više vremena od vremena koje je Statutom predviđeno za održavanje izborne sjednice skupštine, a ona nije održana, smatra se da je udruga prestala djelovati.
Isključenjem prestaje članstvo odlukom Skupštine Zajednice sukladno Statutu. 

Članak 26.

Članicom Zajednice se postaje upisom u popis članica koji vodi tajnik. 

Popis članica vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o nazivu člana, OIB-u, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva i datumu prestanka članstva u Zajednici. 

Popis članica uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.

V  USTROJSTVO ZAJEDNICE

Članak 27.

Kako bi Zajednica tehničke kulture Grada Požege planski i organizirano mogla ostvariti sve zadatke i ciljeve postavljene ovim Statutom, a u cilju osiguranja osnovnih standarda tehničke kulture, razvoja i njegovanja stvaralačke sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavanje osobnih interesa građana i javne potrebe u tehničkoj kulturi, Zajednica kao jezgra pokreta širenja tehničke kulture pod uvjetima utvrđenim Zakonom o tehničkoj kulturi i drugim pozitivnim zakonskim propisima može osnivati i ustanovljavati slijedeće ustrojstvene oblike:
1. sekcije i klubove,

2. centre tehničke kulture,

3. druge ustrojstvene oblike djelovanja.
Ciljevi i zadaće, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od značaja za rad ustrojstvenih oblika iz prethodnog stavka ovog članka utvrđuju se aktom o njihovom osnivanju. 

Članak 28.

Zajednica tehničke kulture Grada Požege potiče, podupire i ostvaruje programe i aktivnosti na razvijanju i primjeni, te popularizaciji znanosti, tehnike i razvoja znanstvenog i tehničko-tehnološkog stvaralaštva i u tu svrhu ima Odbor za izvanškolske djelatnosti i programe mladih koji nadzire i provodi ciljeve Zajednice utemeljene ovim Statutom. 
Dragovoljnim pristupanjem mladih u skupinama i na druge načine sudjelovanjem u izvanškolskim aktivnostima na području prirodoslovlja, tehničkog, informatičkog, tehničko-umjetničkog i radno-proizvodnog osposobljavanja i stvaralaštva mladih i na drugi ustrojbeni način promicanjem tehničke kulture i znanosti u školama Zajednica ostvaruje programsko i ustrojstveno zajedništvo, posebno putem njihova umrežavanja i usklađivanja djelovanja.
VI  UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE

1. Zajedničke odredbe
Članak 29.

Članice sudjeluju u upravljanju Zajednicom neposredno ili putem svojih predstavnika,  davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u Skupštini i tijelima Zajednice, te na druge načine utvrđene ovim Statutom.
Članak 30.
Tijela upravljanja i nadzora Zajednice tehničke kulture Grada Požege jesu:
1. SKUPŠTINA

2. UPRAVNI ODBOR

3. NADZORNI ODBOR

Mandat tijela Zajednice traje četiri godine. 
2.  Skupština zajednice

Članak 31.

Skupština Zajednice tehničke kulture Grada Požege je najviše tijelo koje upravlja ovom Zajednicom. Skupštinu čine zastupnici punopravnih članica Zajednice izabrani kako je to određeno aktima tih članica, na vrijeme od 4 (četiri) godine. 

Svaka članica zajednice bira dva zastupnika i dva zamjenika zastupnika u Skupštini Zajednice.

Zamjenik zastupnika ima sva prava izabranog predstavnika, kada ovaj nije u mogućnosti sudjelovati u zasjedanju Skupštine ili kada članica ocijeni da zamjenik može svrsishodnije zastupati njena prava. 
Zastupnici punopravnih članica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima Zajednice, birati, biti birani u tijela Zajednice. 

Član Skupštine može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to sam zatraži, ako ga opozove članica Zajednice koja ga je izabrala, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrđenih zakonom zbog kojih gubi svojstvo člana udruge čijim je zastupnikom.

Odredba prethodnog stavka odnosi se i na zamjenika zastupnika.
Članak 32.

Skupština Zajednice:
a) donosi:

- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Skupštine,

- Odluku o sastavu i izboru radnih tijela Skupštine,

- odluku o prijemu u clanstvo Zajednice i isključenju iz clanstva Zajednice,

- program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupštine Zajednice,

- Odluku o postupku s imovinom u slučaju prestanka Zajednice,

- druge opće akte utvrđene ovim Statutom, odnosno zakonom;
b) usvaja:

- plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu,

- godišnji financijski izvještaj i izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
c) odlucuje o:

- udruživanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije u zemlji i inozemstvu,

- stegovnoj mjeri isključenja iz članstva,

- prestanku postojanja i rada Zajednice;
d) bira i razriješuje:

- predsjednika i dopredsjednika Zajednice,

- Upravni odbor Zajednice,

- Nadzorni odbor,
g) proglašava:

- počasnog predsjednika Zajednice.
Skupština raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga određenim zakonom i Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadležnost Upravnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere članice Zajednice.
Članak 33.

Zasjedanje Skupštine može biti izborno, redovno i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupštine održava se svake četvrte godine.

Redovno zasjedanje Skupštine održava se najmanje jedanput u godini.

Redovno zasjedanje Skupštine saziva predsjednik Zajednice na vlastitu inicijativu ili na temelju zaključka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana rada i financijskog plana za sljedeću kalendarsku godinu i usvajanja izvještaja o radu i financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.
Izvanredno zasjedanje Skupštine saziva predsjednik Zajednice u slučaju kada treba hitno riješiti pitanja koja su u nadležnosti Skupštine, a svako odgadanje rješavanja može donijeti štetu za Zajednicu.

Izvanredno zasjedanje može se sazvati kada to u pisanom obliku zatraži najmanje jedna trećina članica Zajednice ili nadležno državno tijelo. U zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red zasjedanja.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove zasjedanje Skupštine u roku od trideset (30) dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ce ga predlagatelj, a poziv mora sadržavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan održavanja zasjedanja.

Članak 34.
U slučaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupštinu Zajednice saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili jedna trećina članica, koje su upisani u popis članova prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Članak 35.

Poziv za zasjedanje Skupštine sadrži prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto održavanja sjednice. Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se članovima Skupštine najmanje osam (8) dana prije održavanja zasjedanja.

Kada Skupština odlučuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjašnjavanje članica Zajednice ili se održava izborno zasjedanje Skupštine, materijali za zasjedanje dostavljaju se najmanje četrnaest (14) dana prije održavanja zasjedanja.

Članak 36.

Zasjedanje Skupštine vodi tročlano radno predsjedništvo, koje na početku zasjedanja javnim glasovanjem biraju nazočni članovi Skupštine.  Skupština može donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina ukupnog broja članica Zajednice plus jedna članica. Ako je trideset minuta nakon zakazanog početka Skupštine prisutno manje od pola članica plus jedna članica, redovna Skupština nastavlja rad i odlučuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna trećina članica Zajednice. U ovom slučaju Skupština ne može odlučivati o izmjenama i dopunama Statuta Zajednice ili o usvajanju novog Statuta. Skupština donosi odluke natpolovićnom većinom nazočnih članova Skupštine. 
Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Iznimno, glasovanje na izbornoj Skupštini je isključivo tajno.

O zasjedanju Skupštine vodi se zapisnik kojeg potpisuju zapisničar i dva ovjerovitelja te se zapisnik trajno čuva u pismohrani Zajednice.

Članak 37.

Sjednice Skupštine mogu se u opravdanim slučajevima, kao u slučaju kada treba hitno riješiti pitanja koja su u nadležnosti Skupštine, a svako odgadanje rješavanja može donijeti štetu za Zajednicu ili kako bi se smanjili troškovi održavanja sjednice, održati i tako da se natpolovična većina članica Skupštine o predloženim točkama dnevnog reda,  do unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektroničkom poštom. 

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroničkog zasjedanja Skupštine na isti način kao i kad Skupština zasjeda na tradicionalni način.

Članak 38.

Mandat zastupnika ili zamjenika zastupnika u Skupštini traje četiri (4) godine i čije vjerodajnice je Zajednica dužna čuvati cijelo vrijeme trajanja mandata. U slučaju prijevremenog odrješenja dužnosti zastupnika ili zamjenika zastupnika u Skupštini,  novoizabrani zastupnik ili zamjenik zastupnika u Skupštini dužni su na prvu sljedeću Skupštinu donijeti uredne vjerodajnice koje potvrđuju njihov izbor u članici čiji je zastupnik ili zamjenik zastupnika predstavnik.

Članak 39.

Skupštinom osim izvanrednih okolnosti predsjedava Predsjednik Skupštine, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik ili član Upravnog odbora kojeg odabere Predsjednik.
Izbornu skupštinu vodi tročlano radno predsjedništvo koje na prijedlog Predsjednika Zajednice biraju članovi Skupštine. 

O radu Skupštine vodi se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani Zajednice. 

Članak 40.

Zasjedanje Skupštine je javno i u radu mogu sudjelovati kao gosti predstavnici Hrvatske zajednice tehničke kulture, županijske zajednice tehničke kulture, županijski i nacionalni savezi tehničke kulture, državna upravna tijela, Poglavarstva Županije i Grada Požege, predstavnici trgovačkih društava, ustanova i drugih organizacija, te podupirući i počasni članovi Zajednice. 
Predstavnike Zajednice, saveza, organizacija i tijela iz st 1. ovog članka na sjednicu poziva predsjednik Zajednice. 
Članak 41.

Prava i obveze članova, priprema i način sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i način odlučivanja, kao i druga pitanja rada Skupštine pobliže uređuje Poslovnik Skupštine.

3.   Upravni odbor Zajednice
Članak 42.

Upravni odbor Zajednice je tijelo Skupštine, koje provodi njezine odluke i obavlja druge poslove utvrđene ovim Statutom između zasjedanja Skupštine. 

Članak 43.

Upravni odbor tvori pet članova. Članove Upravnog odbora iz svog sastava bira Skupština Zajednice na vrijeme od četiri godine, s mogućnošću ponovnog izbora. Predsjednik i dopredsjednik Zajednice su članovi Upravnog odbora po položaju. Izborom članova Upravnog odbora, Skupština skrbi o odgovarajućoj zastupljenosti udruga tehničke kulture redovitih članica Zajednice u njegovu sastavu. 

Članak 44.
Upravni odbor:
a) osigurava provođenje odluka i načela djelovanja koje utvrdi Skupština,

b) utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada što ih donosi Skupština,

c) utvrđuje prijedloge dokumenata u vezi s programom javnih potreba u tehničkoj kulturi,

d) skrbi o izvršenju Programa rada Zajednice,

e) upravlja imovinom Zajednice, skrbi o ostvarenju financijskog plana i odlučuje o namjenskom i pravilnom raspolaganju planiranim sredstvima, te donosi provedbene odluke o uporabi novačanih sredstava, vrijednosnih papira i prava,

f) utvrđuje prijedlog financijskog plana, financijskog izvještaja i završnog računa, a ako se Skupština ne može pravovremeno sastati, privremeno donosi financijski plan i završni račun, koje podnosi na odobrenje Skupštini pri njenom prvom narednom zasjedanju,

g) odlučuje o zaključivanju pravnih poslova u ime Zajednice u cjelini,

h) imenuje i razrješuje tajnika Zajednice,

i) daje suglasnost za udruživanje novih članica u Zajednicu,

j) ustrojava i usklađuje suradnju s Hrvatskom zajednicom tehničke kulture, te drugim zajednicama i organizacijama, te imenuje i razrješava predstavnike u Zajednici, te raspravlja o njihovom radu,

k) donosi akte koji nisu u nadležnosti Skupštine,

l) utvrđuje prijedloge za dodjelu nagrada priznanja,

m) odlučuje o visini članarine, te o visini nagrada i naknada,

n) ustanovljava ustroj stručne službe Zajednice i u vezi s tim donosi akte koji su u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,

o) priprema materijale i podnosi izvještaje o radu Skupštine,

p) predlaže počasne i podupiruće članove Zajednice,

q) obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i drugim aktima Zajednice i koje mu povjeri Skupština, te

r) rješava i ona pitanja koja nisu predviđena ovim Statutom, a mogu se u budućnosti pojaviti kao bitna za Zajednicu i o tome izvještava Skupštinu na njenom prvom idućem zasjedanju.

Članak 45.

Upravni odbor radi i odlučuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dva puta godišnje.

Upravni odbor saziva predsjednik Zajednice po svojoj odluci ili kada to zatraži:

a) trećina članova Upravnog odbora Zajednice,

b) tajnik Zajednice,

c) Upravni odbor Hrvatske zajednice tehničke kulture ili 

d) nadležno državno tijelo.

Predsjednik Zajednice rukovodi radom Upravnog odbora.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi dopredsjednik ili tajnik.
Upravni odbor pravovaljano odlučuje kad je nazočno više od polovice njegovih članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik, a supotpisuje ga predsjednik Zajednice.

Zaključci sa sjednice Upravnog odbora dostavljaju se svim članovima Upravnog odbora i oglašavaju na oglasnoj ploči Zajednice. 

Upravni odbor može svoje djelovanje pobliže urediti poslovnikom.

Članak 46.

Članovi Upravnog odbora zajednički odgovaraju za njegov rad Skupštini, a pojedinačno za svoj rad i za rad Upravnog odbora u granicama ovlasti i dužnosti koje su im povjerene, Skupštini i Upravnom odboru. 
Upravni odbor i svaki njegov član mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje su birani.

Skupština može opozvati člana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini ako smatra da ne ispunjava ovim Statutom utvrđene obveze ili da su povrijedili ovaj Statut i ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupština ili nisu izvršili odluke Skupštine, te time Zajednici nanijeli značajniju štetu. 

Upravni odbor ili član Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora može podnijeti predsjednik Zajednice ili najmanje jedna trećina članova Skupštine.

Članu Upravnog odbora, koji izgubi svojstvo člana Skupštine, odmah prestaje i dužnost člana Upravnog odbora. 

4.   Nadzorni odbor

Članak 47.

Nadzorni odbor Zajednice čine tri člana koje Skupština bira na rok od 4 (četiri) godine s tim da istu mogu biti ponovno birani. Član Nadzornog odbora ne može biti član niti jednog drugog tijela u Zajednici. Nadzorni odbor bira predsjednika iz svojih redova na prvoj sjednici.
Nadzorni odbor ima zadatak nadzirati prihode i rashode u Zajednici, odnosno nadgleda kako tijela Zajednice upravljaju sredstvima, te upozorava Upravni odbor i Skupštinu ukoliko naiđe na određene nedostatke ili nepravilnosti. 

O svojim nalazima i mišljenjima Upravni odbor u pisanom obliku izvještava Upravni odbor, Skupštinu i tijelo čiji je rad nadziran. Nadzorni odbor odlučuje većinom glasova.
Tijelo kojemu je izvještaj upućen dužno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uočenih nedostataka, odnosno predložiti poduzimanje takvih mjera. O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje.  
VII  PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK I TAJNIK ZAJEDNICE
1. Predsjednik i Dopredsjednik Zajednice

Članak 48.
Zajednica ima Predsjednika i Dopredsjednika.
Obnašanje dužnosti Predsjednika Zajednice dragovoljna je funkcija na koju mogu pristupiti i biti izabrani samo državljani Republike Hrvatske, koji su zastupnici udruga tehničke kulture u Zajednici. 

Predsjednik Zajednice ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora Zajednice. 

Za Predsjednika Zajednice može se kandidirati osoba koja zadovoljava uvjete iz st. 1. ovog članka samo ukoliko ga je predložilo najmanje jedna trećina članova Skupštine iz reda zastupnika udruga tehničke kulture.

Predsjednik Zajednice stupa na dužnost ukoliko su ga podržali više od polovice redovnih nazočnih članova.

Mandat Predsjednika Zajednice traje 4 (četiri) godine s tim što može biti ponovno biran. 

Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara isključivo Skupštini.

Predsjedniku Zajednice može prestati dužnost i prije isteka vremena na koje je izabran po identičnim uvjetima i na identičan način koji je ovim Statutom predviđen za članove Upravnog odbora. 
Članak 49.

Dužnosti Predsjednika Zajednice su da:

· predstavlja i zastupa Zajednicu,

· saziva sjednice Skupštine i Upravnog odbora, kojoj ujedno po svojoj dužnosti i predsjedava,

· usklađuje rad Upravnog odbora i skrbi se o provođenju odluka i akata Skupštine i Upravnog odbora, 

· pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Upravnog odbora,

· skrbi o imovini Zajednice,

· redovito izvještava o svom radu Skupštinu i Upravni odbor Zajednice,

· obnaša i druge poslove utvrđene Statutom, pravilnicima Skupštine i Upravnog odbora, a koje mu povjeri Skupština Zajednice. 
Predsjednik Zajednice ima dužnost i obvezu brinuti se o radu Zajednice, kako bi ovaj rad bio zakonit i u skladu s ciljevima i temeljnim načelima Zajednice  postavljenih ovim Statutom. 

2. Dopredsjednik
Članak 50.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti iz bilo kojeg razloga Predsjednika Zajednice zamjenjuje Dopredsjednik s punim ovlastima.
Dopredsjednika bira Skupština na isti način kao i Predsjednika i dužnost mu može prestati pod istim uvjetima kao i Predsjedniku.

3. Tajnik Zajednice

Članak 51.

Dužnosti Tajnika Zajednice su:
· predstavlja i zastupa Zajednicu,

· odgovara za zakonitost rada i za ispunjavanje zakona, ugovora i na drugi način preuzetih obveza Zajednice,

· odgovara za pripremanje i organiziranje sjednice Skupštine i Upravnog odbora,

· skrbi o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora, te drugih tijela Zajednice,

· usklađuje rad radnih tijela Skupštine i Upravnog odbora Zajednice,

· priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana,

· vodi pripremu dokumenata u vezi s programima javnih potreba u tehničkoj kulturi,

· vodi posebnu skrb o imovini Zajednice,

· ima dužnost nalogodavca za izvršenje financijskog plana i financijsko-materijalno poslovanje Zajednice,

· poduzima mjere za ostvarivanje planova i programa Zajednice,

· vodi Matičnu knjigu (Popis članova) Zajednice i skrbi o članskim zahtjevima i obvezama,

· potpisuje pravne dokumente i poslovnu dokumentaciju Zajednice,

· odgovara za suradnju u tehničkoj kulturi između subjekata, kao što i surađuje s Hrvatskom zajednicom tehničke kulture, kao i drugim zajednicama tehničke kulture na području Republike Hrvatske,
· surađuje s Poglavarstvom grada Požege,

· surađuje s poslovnim, stručnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim institucijama,

· prati rad aktivnosti udruga tehničke kulture, te ostvaruje neposredne kontakte s drugim čimbenicima o kojima ovisi širenje i unapređivanje tehničke kulture,

· skrbi se o pripremi stručnih skupova, manifestacija, smotri, natjecanja, izložbi i drugih oblika djelovanja Zajednice,

· inicira i kreira stručno-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe za potrebe Zajednice,

· izvještava javnost i članice Zajednice o radu i djelovanju Zajednice,

· obnaša i sve druge poslove koji su određeni ovim Statutom i općim aktima Zajednice, Zakonom o tehničkoj kulturi i Ustavom RH.
Članak 52.
Tajnik Zajednice ne može biti član Skupštine Zajednice.
Tajnik Zajednice poslove obavlja dragovoljno ili profesionalno ako se za to stvore uvjeti. Za uspješnost dragovoljnog rada tajnikov rad se može nagraditi honorarom na prijedlog predsjednika ZTK Grada Požege i Upravnog odbora. Tajnik za svoj rad odgovara Skupštini i Upravnom odboru Zajednice.
Tajnika Zajednice biraju i imenuje Upravni odbor Zajednice tehničke kulture Grada Požege.
Za Tajnika Zajednice može biti birana i imenovana osoba koja je stekla višu ( VI. stupanj ) ili visoku stručnu spremu (VII. stupanj) koja posjeduje stručno znanje i sposobnost administrativno-tehničkih poslova, sposobnost i znanje služenja sredstvima informatike (PC), uspješnost ustrojavanja rada i djelotvornog rukovođenja, te koja je državljanin Republike Hrvatske.
Tajnika u slučaju odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje osoba koju odredi Upravni odbor.
VIII  IMOVINA ZAJEDNICE I NAČIN STJECANJA IMOVINE

Članak 53.

Imovinu Zajednice tehničke kulture Grada Požege čine:
1. novčana sredstva koja je Zajednica stekla;
a) sredstvima uplaćenima od članarine i kotizacije,

b) dobrovoljnim donacijama što uključuje priloge i darove,

c) priređivanjem igara na sreću,

d) radom članova Zajednice,

e) obavljanjem svojih dopuštenih djelatnosti,

f) obavljanjem gospodarskih djelatnosti
2. dotacijama iz proračuna općina i gradova, te županija, kao i fondova i transfera,

3. pokretne stvari,

4. nekretnine, 

5. autorska prava, te

6. imovinska prava.

Članak 54.

Osobe koje su ovlaštene za financijsko poslovanje Zajednice, određuje Upravni odbor za vrijeme svog mandata.
IX  OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Članak 55.

Pojedine poslove iz djelokruga Stručne službe prema ocjeni Upravnog odbora, a u cilju kvalitetnijeg obavljanja rada, Upravni odbor može povjeriti nekoj drugoj pravnoj osobi s kojom ugovara izvršenje poslova u skladu sa Zakonom.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom ili izdavanje punomoći, potpisuje u ime Zajednice predsjednik ili tajnik Zajednice, a u skladu s godišnjim financijskim planom. 

X   NAGRADE I PRIZNANJA

Članak 56.
Zajednica tehničke kulture Grada Požege za znakoviti, iznimni i trajni doprinos u postizanju i ostvarenju ciljeva i zadataka u razvoju tehničke kulture i znanosti cjelokupne Zajednice dodjeljuje pojedincima, udrugama tehničke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama, nagrade i priznanja, medalje, plakete, te počasna zvanja.
Vrste nagrada i priznanja, te počasna zvanja, kao i kriterije dodjele, način predlaganja i oblik nagrađivanja određuje Skupština Zajednice Pravilnikom o nagradama, priznanjima i počasnim zvanjima, kojega priprema Upravni odbor.
Članak 57.

Skupština Zajednice na prijedlog Upravnog odbora može proglasiti počasnog predsjednika Zajednice, počasnog člana Zajednice te podupirućeg člana Zajednice, uz njihovu prethodnu suglasnost.

Počasni predsjednik zajednice najviše je javno priznanje Zajednice, a koje se dodjeljuje osobama koje su dugogodišnjim uspješnim i profesionalnim, te nadasve dragovoljnim radom u Zajednici sudjelovali u promicanju tehničke kulture i znanosti, te dali značajan doprinos ostvarenju ciljeva Zajednice, na dobro Zajednice i opće dobro, odnosno osobe koje su trajno doprinijele sveukupnom razvoju tehničke kulture i postigle iznimne rezultate i uspjeh na znanstvenom i tehničkom području. 

Počasnim članom Zajednice može biti proglašen građanin koji je pružio značajan doprinos i izuzetno je zaslužan za djelovanje i razvoj, te ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehničke kulture.
Podupirućim članom Zajednice može biti proglašen građanin ili pravna osoba koji redovito novčano ili na drugi način materijalno podupiru rad Zajednice ili pak koji značajnom jednokratnom novčanom donacijom pomogne razvoj i napredak Zajednice i ostvarenje njenog plana i programa. 
XI   PRESTANAK DJELOVANJA ZAJEDNICE

Članak 58.

Zajednica tehničke kulture Grada Požege prestaje djelovati u slučajevima propisanim zakonskim odredbama ukoliko to na prijedlog ili uz prethodnu suglasnost većine članova Zajednice odluči Skupština Zajednice tročetvrtinskom većinom od ukupnog broja članova Skupštine.
U slučaju prestanaka djelovanja i postojanja Zajednice imovina Zajednice postaje vlasništvo udruga koje se bave istom ili sličnom djelatnošću ili instituciji čija je djelatnost značajna za tehničku kulturu.

XII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Članak 59.
Likvidatora Zajednice imenuje i opoziva Skupština na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator može biti i osoba koja nije član Zajednice, a mora raspolagati odgovarajućim stručnim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Zajednice do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troškova za svoj rad iz sredstva Zajednice u visini koju određuje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
XIII   NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Članak 60.

Prijedlog za donošenja, ili pak izmjenu i dopunu Statuta i drugih akata Zajednice može dati Skupština na sjednici na kojoj je tu inicijativu podržala jedna trećina svih izabranih zastupnika, Upravni odbor, predsjednik Zajednice ili jedna trećina članica Zajednice.
Nakon prijedloga pokreće se postupak radi izrade pravnog nacrta statuta, za što je odgovoran Upravni odbor Zajednice, koji nakon što je napravio nacrt statuta istog dostavlja članovima Skupštine koji daju svoje primjedbe i prijedloga u roku od 10 dana od dana zaprimanja, s tim da su primjedbe i prijedloge dužni vratiti Upravnom odboru, a u slučaju propuštanja roka smatra se da su suglasni sa dostavljenim statutom, a Upravni odbor nakon što primi primjedbe i prijedloge članova Skupštine u daljnjem roku od 10 dana izrađuje konačan nacrt statuta kojeg na prvoj idućoj sjednici Skupštine prezentira, kada statut prolazi svoju prezentaciju i čitanje pred Skupštinom, na kojoj sjednici se ponovno mogu davati primjedbe i prijedlozi, te nakon toga slijedi glasovanje. 
Statut i izmjene Statuta su usvojeni kada za njega glasuju najmanje dvije trećine prisutnih članova Skupštine. 
Članak 61.

Pravno tumačenje Statuta daje Skupština Zajednice, a tekstove tumačenja priprema Upravni odbor Zajednice.
Članak 62.

Statut se kako i drugi pravni akti Zajednice obvezno objavljuju na oglasnoj ploči Zajednice.
XIV. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Članak 63.

Sve međusobne sporove proizašle iz članstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu

djelovanja Zajednice odnosno sukobe interesa, članice se obvezuju riješiti mirnim putem

uz arbitražu Upravnog odbora.

XV  ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 64.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Zajednice tehničke kulture Grada Požege koji je donijela Skupština Zajednice tehničke kulture Grada Požege 30. listopada 2013. godine.
Članak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Zajednice tehničke kulture Grada Požege, a primjenjuje se od dana ovjere kod nadležnog ureda. 

U Požegi, 22. rujna 2015. godine

                                                                              Predsjednik Zajednice tehničke kulture

                                                                                                   Grada Požege
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